CELINE est une Maison de Couture et maroquinerie française en pleine expansion qui appartient au groupe LVMH et portée par un nouveau projet holistique et créatif mené par Hedi Slimane, son Directeur de la Création Artistique et de l’image. L’ambition de CELINE est de devenir l’une des marques de luxe les plus emblématiques au monde. Pour faire de cette vision une réalité, nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un environnement d’excellence. 
 
Votre contribution 
1/ Business analyse et garant du référentiel réseau boutique
Prise en charge et développement de l’outil BI
Mise en place d’une synthèse de la performance mensuelle.
Analyses spot sur des opérations commerciales ou lancements
Structurer et mettre à jour le référentiel du réseau de distribution
 
2/ Assister son manager sur des projets transversaux en cours ou à lancer :
360° lancements nouveautés S2-22
360° animation commerciales (Noel)
Etudes concurrence spot.
Stratégie échantillons – pilotage des besoins avec les zones.
Construction « boîte à outil » plan d’animation boutique
Participer au diagnostic retail learning après 2 ans
Etudier un projet de service de gravure
Etudes : 
Ecole de commerce ou ingénieur ou formation universitaire équivalente 
Expérience :
Une expérience de 6 mois minimum sur ce même type de fonction ou en vente serait un plus.
Compétences et qualités personnelles 
· Connaissance du logiciel Excel et être à l'aise avec application de BI 
· Intérêt pour l'univers de la beauté 
· Excellent relationnel
· Autonomie et organisation 
· Adaptabilité et agilité d'une petite équipes 
· Curiosité 
Langues : 
· Anglais courant obligatoire 
Lieu de travail : 75002
Date de début potentielle : Juillet 2022

NOTRE ENGAGEMENT
Chez CELINE, nous souhaitons offrir un environnement de respect mutuel, dans lequel tous nos collaborateurs se sentent intégrés, accompagnés et écoutés.
Nous nous engageons à prévenir toute forme de discrimination et à proposer à tous nos candidats des opportunités égales indépendamment de leur genre et expression de genre, handicap, origine, croyance religieuse et orientation sexuelle ou tout autre critère protégé par la loi. 
CELINE reconnaît et recrute tous les talents et singularités.


