CELINE est une Maison de Couture et maroquinerie française en pleine expansion qui appartient au groupe LVMH et portée par un nouveau projet holistique et créatif mené par Hedi Slimane, son Directeur de la Création Artistique et de l’image. L’ambition de CELINE est de devenir l’une des marques de luxe les plus emblématiques au monde. Pour faire de cette vision une réalité, nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un environnement d’excellence.  

VOTRE ENVIRONNEMENT 
Intégré(e) au département OPERATIONS, vous rejoindrez l’équipe SUPPLY CHAIN CENTRALE dans nos missions quotidiennes en lien avec la distribution de nos produits dans le monde. Dans un contexte à forte croissance, vous serez amené à gérer plusieurs projets d’amélioration continue en autonomie et garantirez un rôle central auprès des équipes Merchandising & Logistiques centrales et régionales.   
VOTRE CONTRIBUTION 
1. Réseau de boutiques Europe-Middle East - périmètre Maroquinerie :
0. Gestion opérationnelle de l’outil de distribution des produits en vue de l’optimisation des stocks cibles pour les boutiques Europe-Middle East
0. Suivi et ajustement du niveau des stocks vs stock cible
0. Amélioration des outils de gestion des stocks
0. Préparation & lead du Meeting mensuel Europe – Middle East
1. KPI Worldwide - périmètre Maroquinerie :
0. Analyse et reporting de KPI : taux de disponibilité, stock coverage, set-up fulfillment.
0. Optimisation des dashboard existants + création en fonction des besoins (Excel / PwBI)
1. Pop-up follow-up :
0. Suivi supply des ouvertures de boutiques éphémères (pop-ups stores) à l’échelle worldwide
0. Contact clé de l’équipe merchandising (Weekly meeting)
1. Projets variés :
1. Analyses ad hoc visant à une réflexion sur les nouveaux processus à mettre en œuvre
1. Amélioration continue des différents outils, et création de nouveaux outils
Points forts du stage :
1. Premiers pas dans le monde du luxe au sein du groupe LVMH
1. Contact rapproché avec l’ensemble des équipes Opérations ainsi que l’équipe Merchandising
1. Responsabilité et autonomie dans les missions
1. Grande liberté dans les projets d’amélioration continue
LES CLEFS POUR RÉUSSIR

Etudes :

· Bac +4/5 en Ecole de commerce ou ingénieur, ou formation universitaire équivalente 

Compétences et qualités personnelles 
· Forte appétence pour les outils de calcul et de reporting: Excel (Power Query), Power BI, Anaplan
· Aisance orale pour animer des réunions et réaliser les comptes rendus auprès des équipes
· Force de proposition et sens critique dans l’exécution
Langues : 

· Français et Anglais courant 

Lieu de travail : 75002

Date de début potentielle :  Août 2022  


NOTRE ENGAGEMENT 
[bookmark: _Hlk89708043]
Chez CELINE, nous souhaitons offrir un environnement de respect mutuel, dans lequel tous nos collaborateurs se sentent intégrés, accompagnés et écoutés. 
Nous nous engageons à prévenir toute forme de discrimination et à proposer à tous nos candidats des opportunités égales indépendamment de leur genre et expression de genre, handicap, origine, croyance religieuse et orientation sexuelle ou tout autre critère protégé par la loi.  
CELINE reconnaît et recrute tous les talents et singularités.


