CELINE est une Maison de Couture et maroquinerie française en pleine expansion qui appartient au groupe LVMH et portée par un nouveau projet holistique et créatif mené par Hedi Slimane, son Directeur de la Création Artistique et de l’image. L’ambition de CELINE est de devenir l’une des marques de luxe les plus emblématiques au monde. Pour faire de cette vision une réalité, nous recherchons des personnalités enthousiastes, agiles, passionnées et désireuses d’évoluer dans un environnement d’excellence. 
VOTRE CONTRIBUTION
 
Suivi du plan 360 des collections, des pop-ups et des capsules
· Mise à jour de la timeline 360 avec les équipes merchandising et toutes les parties prenantes du 360 (Presse, Medias, Réseaux Sociaux, Events, CRM, Digital, Training..)
· Gestion de projet et coordination 360 pour les lancements importants : collections et capsules
· Newsletters : coordination des sélections produit entre merchandising (global & zones), CRM et Digital, propositions de textes et d’assets auprès de l’Image
· Clienteling : coordination et consolidation des besoins pour le CRM (capsules, openings et lancements de collections), propositions de textes et d’assets auprès de l’Image
· Pilotage du 360 des pop-ups, en collaboration avec le merchandising, les zones et le CRM
· Consolidation des bibles d’achats toutes catégories
 
360 Central Newsletter envoyée toutes les 2 semaines, au siège et aux régions.
Développement des 360 Key-Learnings pour les lancements clés (collection, ligne, sac,..)
Veille concurrentielle du support 360 pour les lancements-clés + défilés.
360 App : contribution à la mise en place d’un nouvel outil pour diffusion à l’ensemble des boutiques

LES CLEFS POUR RÉUSSIR
Etudes :
· Vous êtes à la recherche d'un stage de fin d'études idéalement 
Compétences et qualités personnelles : 
· Vous avez un profil analytique et êtes à l'aise avec Excel (TCD)
· Vous avez un intérêt pour la mode et le luxe 
· Vous êtes de nature autonome, rigoureuse 
Lieu de travail : 75002
Date de début potentielle : Juillet 2022
 
NOTRE ENGAGEMENT
Chez CELINE, nous souhaitons offrir un environnement de respect mutuel, dans lequel tous nos collaborateurs se sentent intégrés, accompagnés et écoutés.
Nous nous engageons à prévenir toute forme de discrimination et à proposer à tous nos candidats des opportunités égales indépendamment de leur genre et expression de genre, handicap, origine, croyance religieuse et orientation sexuelle ou tout autre critère protégé par la loi. 
CELINE reconnaît et recrute tous les talents et singularités.

